Registrul riscurilor ( acte de coruptie) a IMSP SR Soroca ,, A. Prisacari” pentru anul 2023 - 2028

Reactie la Perioad
d_I’iS_C ade
Iminu H H
. . e . . Responsabil de imple Note/
Valoarea riscuui are/ Activititile de control/actiunea/ solutia P . b .
Riscul accepta re actiune mentare observatii
/ transfer a
are) actiunii
Imp | Probab | VR
act | ilitate | 1xP
1.1 Aprobarea unui act normativ intern de
Riscul coruperii Maxi stabilire a regulilor de organizare a activitatilor | Director, 2023, | Emiterea
asive, inclusiv : axi Tnalt Tnalt aferente  respectarii regimului juridic al | contabil-sef, actualizare .
mal M P g ] : ordinelor
prin conditionarea 3 3 9 cadourilor, inclusiv modalitatea de desfasurare a | vicedirector, la respective
actului medical activitafii Comisiei de eviden{d si evaluare a | jurist, sefi sectie | necesitate P
cadourilor.
1.2 Constituirea Comisiei de evidenta si Director, jurist actzuglzifére Ordin SR
evaluare a cadourilor (CC) la ecesitate | SOT0Ca
o . . . Director, Ordin SR
1.3 Instituirea si publicarea pe pagina web a vicedirector 202_3’ Soroca
institutiei a Registrului de evidenta a cadourilor, | . . ' actualizare -
. 8 ! jurist, la publicarea pe
cu actualizarea anuala a acestuia. . itat .
programist necesitate | pagina web
- : . Ordin SR
1.4 Aprobarea unor norme de stabilire a regulilor | Director, Soroca
de organizare a activitatilor de denuntare si | vecedirector, 2023 ublica:rea o
tratare a influentelor necorespunzatoare. jurist pub P
pagina web
1.5 Instltulr?a Registrului cazurilor de influenta jurist 2023 _Regls'gru
necorespunzatoare. Instituit




1.6 Asigurarea transparentei activitatii spitalului

Director,
vecedirector,

prin: publicarea pe pagina web oficiala a economist Perma Documente

planurilor anuale de activitate; rapoartelor anuale contabil-séf- nent publicate

de activitate, precum si altor decizii cu impact Specialist’ ’ pagina web

major asupra pacientilor. achizitii

1.7 Instituirea prin ordin a unui grup de lucru Director

permanent pentru desfasurarea  achizitiilor vece direct,or 2023, Ordin SR

publice de catre IMSP SR Soroca, componenta iUrist. speci a,li st actualizare Soroca

caruia si includa reprezentan{i ai domeniului Jurst, sp la ecesitate ’

specific obiectului achizitiilor efectuate. achizitii

1.8 Asigurarea transparentei procedurilor de

achizitii publice prin publicarea pe pagina web a

Planurilor anuale de achizitii ale IMSP SR | specialist 2023, Documente

Soroca, anunturilor detaliate ale achizitiilor | achizitii, perma publicate pe

desfasurate, inclusiv cele de atribuire a | programist nent pagina web

contractelor, precum si componenta grupului de

lucru.

1.9 Revizuirea Regulamentelor Comitetului de Vicedirector Actualizare

eticd (bioeticd) cu utilizarea recomandarilor | . . ’ 2023 .

comisiei CNA. jurist la necesitate

2.0 Instituirea prin ordin a componentei _Vl_cedlrector, .

nominale a Comitetului de etica (bioeticd) cu Jurist, §efSRU, 2023 Rew;uwea la

specificarea termenului activitatii. prese_:dlntf: i necesitate
comitet sindical

2.1 Elaborarea anuala a Rapoartelor de activitate Documente

a Comitetului de etica (bioeticd), cu prezentarea | Vicedirector, anual oublicate pe

spre informare directorului IMSP SR Soroca si | jurist, sef SRU . b

publicarea pe pagina web a institutiei. pagina we

2.2 Emiterea si publicarea anuala a Declaratiei | Vicedirector, anual pDugﬁlég:anz

privind buna guvernare.

jurist

pagina web




2.3 Implementarea sistemului de management al
riscurilor de coruptie prin:

-identificarea, descrierea si evaluarea interna a
riscurilor de coruptie;

-instituirea Registrului institutional al riscurilor.

Director,
vicedirector,
SMC, jurist, sefi
sectii si servicii

2023

Actualizare
annual si la
necesitate

2.4 Instituirea unei baze de date pentru petitii in
corespundere cu prevederile pct. 5 din
Instructiunile aprobate prin HG 208/1995.

Director,
secretar,
Specialist IT

2023

Actualizare
semestrial

2.5 Plasarea pe panouri informative si pagina
web a informatiilor privind modalitdfile de
depunere a petitiilor si a celor de contestare.

Jurist, secretar

2023

Actualizare
la necesitate

2.6 Plasarea pe pagina web a rapoartelor privind:
-numarul petitiilor Tnregistrate si examinate;
-numarul petitillor care au vizat Iincalcarea
normelor de eticd si integritate a lucratorilor
medicali;

-numarul petitiillor care au fost examinate in
cadrul Comitetului de etica(bioetica);

-numarul petitiilor care au fost expediate spre
examinare altor organe competente;

-informatiile privind rezolutiile adoptate 1in
vederea solutionarii acestora, inclusiv deciziile
Comitetului de etica(bioeticd).

Vicedirector,
jurist

2023

Actualizare
la necesitate

2.7 Analiza exhaustivd a tuturor problemelor
reflectate in petitii $i examinarea obligatorie in
cadrul Comitetului de etica(bioeticd) a
incdlcarilor care vizeaza normele deontologice,
cu informarea petitionarului despre deciziile
adoptate.

Vicedirector,ju
rist, SRU

Perma
nent

Actualizare la
necesitate

2.8 Expedierea spre examinare organelor
competente a petitiilor in care se face referire
asupra unor presupuse incdlcari ale legislatiei,

Jurist

La
depistare




inclusiv asupra unor manifestari de coruptie.

2.9 inscrierea pe urna pentru petitii a prescriptiei

Jurist, secretar ,

,,Sugqstu si reclamatii” si a programului de sef gospodiric 2023
receptlonare a COI'eSpOIldGIltCI. ?
Obiectivul nr. 2: Asigurarea accesului echitabil si transparent al populatiei la tratament costisitor
Riscul 2.1 Desemnarea unei persoane, care va intocmi T
) . ) . . Vicedirector,
favorizmului care si analiza listele de asteptare a pacientilor, care
: 2 2 4 M o . N traumatolog, Lunar
duce la coruptie necesitd tratament costisitor pana la data de 25 a oftalmolo
pasiva/activa fiecarei luni si prezenta CNAM. g
Contabil-sef,
2.2 Evidenta stricta si dirijarea consumabilelor Laerl?:g::c:;t, Perma
costisitoare in IMSP SR Soroca traumatolog, nent
economist
2.3 Analiza trimestriala in cadrul sedintelor Vlced|_rector,
. A, . . : farmacist, .
operative si Consiliului medical privind evidenta, Trimes
. ? . o o neurolog, .
utilizarea consumabilelor costisitoare Tn cadrul traumatolo trial
IMSP SR Soroca. 0100,
economist
Obiectivul nr. 3: Eficientizarea procesului de gestionare a produselor medicamentoase
. o 3.0 Actualizarea fiselor de post a persoanelor | Vicedirector,
Riscul gestionarii . : . o . .
P responsabile de evidenta, utilizarea | jurist, sefi sectii, 2023 - Actualizare
ineficiente/ 3 2 6 M . L7 ; )
consumabilelor. asistente 2024 la necesitate
frauduloase .
superioare, SRU
3.1 _Elabor_area (actuallza_rea) Regulamentulql Vicedirector, 2023,
Comitetului  Formularului  Farmacoterapeutic . .
e o . farmacist- actualiza
Institutional, cu stabilirea elementelor esentiale: | . . .
O A PSRN . diriginte, SMC, |rela
periodicitatea intrunirilor, intocmirea proceselor- . .
. . sefi secti, necesitat
verbale, modalitatea de luare a deciziilor, de | * o,
economist, e

aprobare a hotararilor, etc.




3.2  Elaborarea  listei  necesarului  de
medicamente pentru achizitii publice in temeiul
unei analize cost eficienta.

Vicedirector,
farmacist-
diriginte, sefi
sectii,
economist,
specialist
achizitii

anual

3.3 Includerea in Regulamentul intem de
organizare a farmaciei spitalicesti si fisele de
post ale angajatilor farmaciei a atributiei de
introducere a datelor si gestionarea sistemului
informational ,,Oniz” cu stabilirea raspunderii
pentru introducerea eronata a datelor in sistem.

Vicedirector,
farmacist-
diriginte, jurist,
SRU, contabil-
sef, programist

2023

Actualizare
la necesitate

3.4 Instituirea Comisiei pentru controlul
medicamentelor si articolelor de uz medical
aflate in farmacie cu elaborarea Regulamentului
ei de activitate, atribuindui functii de
inventariere a medicamentelor si articolelor de
uz medical aflate in farmacie.

Contabil-sef,
contabil
medicamente,
SMC,audit
intern

2023

Actualizare
la necesitate

Obiectivul nr. 4: Consolidarea managementului dispozitivelor medicale si a procesului de gestionare a ajutoarelor

umanitare

Riscul gestionarii

ineficiente si/sau
frauduloase a
banilor publici,
inclusiv prin

trucare de licitatii

Minima
lizare

4.1 Efectuarca unor studii de fezabilitate si
estimarea  potentialelor  riscuri  asociate
procesului de achizitionare a echipamentelor
costisitoare.

Vicedirector,
economist, jurist
bioinginer,
specialist
achizitii,

Perma
nent




4.2 Efectuarea verificdrilor periodice a
dispozitivelor medicale gestionate de catre IMSP
SR Soroca in corespundere cu HG nr.966/2017

Vicedirector,
bioinginer,

) = ) Anual
pentru  aprobarea  Regulamentului  privind | contabil-sef,
verificarea periodica a dispozitivelor medicale | jurist
puse in functiune si aflate in utilizre.
4.3 Planificarea anuala a unor contracte de | Vicedirector,
achizitii publice in vederea suplinirii treptate a | bioinginer,
. ) o : 9 . anual
numarului de dispozitive medicale ale caror | contabil-sef,
termen de exploatare a expirat. jurist,sef sectii
4.4 Elaborarea unor rapoarte anuale privind | Bioinginer, anual
randamentul expluatarii dispozitivelor medicale. | audit intern
4.5 Instituirea unei Comisii permanente privind R
) P . P Vicedirector,
receptionarea , acceptarea si darea in expluatare | . ..
; o . - bioinginer,
a dispozitivelor medicale in cadrul IMSP SR . anual
) . . contabil-sef, sef
Soroca si a Regulamentului de activitate a A
. sectii, jurisr
acesteia. ’
4.6 Intensificarea rolului si eficientizarea
responsabilitatilor bioinginerului din cadrul
IMSP SR Soroca, elaborarea si implementarea a
Planului de  mentenantd  preventiva a
dispozitivelor medicale (annual si lunar); | Vicedirector,
Elaborarea unui Plan anual de trening a | SMC, anual
personalului medical implicat in procesul de | bioinginer, sefi
operare a dispozitivelor medicale in conformitate | sectii,
cu Anexa 2 al Ghidului privind criteriile de
instruire, rolurile si responsabilitdtile srfilor de
sectii, elaborarea rapoartelor anuale de activitate
si prezentarea acestora conducerii.
4.7 Efectuarea de catre bioinginerul IMSP SR
Soroca a mentenantei preventive a dispozitivelor | Bioinginer, anual

medicale din categoria tehnologiilor simple
(internd) si a mentenantei tehnologiilor avansate,

sefi sectii




prin combinarea stilurilor de mentenanta interna
si externalizata (mixta)

4.8 Planificarea anuald a cheltuielilor pentru

ciclul de mentenantda preventiva si corectiva, ce | Economist,
va asigura desfasurarea unui management | bioinginer, anual
adecvat al dispozitivelor medicale, inclusiv al | sefi sectii
consumabilelor si pieselor de schimb.
4.9 Aprobarea prin ordin a unui nou Regulament
de activitate a Comisiei pentru ajutoarele
umanitare primite in cadrul IMSP SR Soroca,
prin care si se reglementeze modul s\ a0 giector 2023- | Actualizare
periodicitatea ntrunirii comisiei, modalitatea de | . . . )
.. s oo | jurist, sefi sectii 2024 | la necesitate
luare a deciziilor, obligatiile/responsabilitatile ’ ’
membrelor acesteia, precum si modul si persoana
responsabilda de monitorizare si control al
utilizarii ajutoarelor umanitare.
Obiectivul nr. 5: Implementarea masurilor de integritate
Reactie
la risc :
- Perioad
diminu ade
. . are/ s . . Responsabil de | . Note/
Valoarea riscuui Activitatile de control/actiunea/ solutia b . impleme ..
. accepta actiune observatii
Riscul re / ntare a
transfer actiunii
are)
Imp | Probab | VR
act | ilitate | 1xP
e . Director, .
Irpple.mentarea Max | - R Minimali 5 .‘1 Aprobarea st d1.str.1bu1rea in cadru! vicedirector, 2023- Emltere.a.
masurilor de . Inalt Inalt institusiei a declaratiei privind asumarea unei | . . .. declaratiei
. . imal zare T o o - jurist, sefi sectii | 2024 ;
integritate agende de integritate organizationala ’ respective

si servicii




5.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei

Director,

Minimal A . S T Actualizarea
3 2 6 . a Planului institutional anticoruptie si asigurarea | vicedirector, 2023 .
izare ) c U .y . la necesitate
implementarii acestuia. jurist, sefi sectie
5.3 Evaluarea anuala de implementare a Planului | Director, .

) ) T eem T Actualizarea
si adaptrea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile | vicedirector, anual la necesitate
nou aparute. Jurist, sefi sectii

Obiectivul nr. 6: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Reactie
la risc .
- Perioad
diminu ade
. . are/ s . . Responsabil de | . Note/
Valoarea riscuui Activitatile de control/actiunea/ solutia P . impleme ..
. accepta actiune observatii
Riscul re / ntare a
actiunii
transfer !
are)
Imp | Probab | VR
act | ilitate | 1xP
6 .1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a L
Reducerea _ resterea gracut ’ PHE Vicedirector, Aprobarea
. . . .. | cetatenilor si angajatilor, cu accent pe drepturile | . . .
impactului Max | = N Minimali i " I w0 jurist, Codului
. . . Inalt Inalt acestora in relatia cu autoritatile si institusiile . permaent .
coruptiei asupra | imal zare ) .. . . sefi sectie, deontologic
< s publice si impactul coruptiei asupra serviciilor .
cetatenilor . ’ SMC intern
’ publice.
. - : Vicedirector,
6.2 Aplicarea efectivi a mecanismelor de L
) iy SRU, Comisia
evaluare a performantelor, evitarea numirilor
< o de evaluare a
temporare in  functii de conducere, indicatorilor permaent
transparterizarea procedurilor de recrutare a . :
ancasatilor Comisia de
sajatior. concurs
6.3 Asigurarea unei protectii efective a | Director,
cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de | vicedirector, permanet

integritate savirsite de angajatii institutiei.

jurist, sefi sectie




6.4 Formarea unei culture civice de confruntare a
fenomenului coruptiei, inclusiv prin utilizarea
mass-media, retelele de socializare,etc.

Director,
vicedirector,
jurist, sefi sectie

permanet

Obiectivul nr. 7: Consolidarea managimentului instutional si a capacititii admininstrative pentru prevenirea si combaterea

coruptiei
Reactie
la risc .
diminu Perioad
Valoarea riscuui are / Activititile de control/actiunea/ solutia Respoqsabll de impleme Note/ ..
. accepta actiune observatii
Riscul re / nta.re a
transfer actiunii
are)
Imp | Probab | VR
act | ilitate | 1xP
Cresterea
integritatii,
reducerea .. .| 7 .1 Transparenta utilizarii resurselor publice | Grupul de
e N = = Minimali . : = . N ; .- Perma
vulnerabilitati inalt Inalt | Inalt Jare prin publicarea datelor privind achizitiile din | lucru, specialist nent
lor si a riscurilor institutie achizitii, jurist
de coruptie in
institutie
Vicedirector,
7.2 Desfasurarea de activitati continue de | jurist, sefi Perma
informare pe teme privind transparenta, etica si | sectie, asistente nent
integritatea, dedicate personalului din institutie. | superioare,
SMC
7.3 incurajare utilizarii unor abordari innovative | Vicedirector,
. e o “ Perma
pentru  implicarea  societatii  civile  Tn | SMC, ONG, nent
monitorizarea integritatii angajatilor. Mass-media




7.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruotiei, inclusiv prin utilizarea
mass-media, retelele de socializare, instruiri, etc.

Director,
vicedirector,
SMC, jurist, sefi
sectii

Perma
nent

Obiectivul nr. 8: Riscul stabilirii unui diagnostic gresit si limitarii pacientilor de a beneficia de servicii medicale sigure,
calitative si performante

Reactie
la risc .
diminu Pzr'(;’:d
Valoarea riscuui are / Activitatile de control/actiunea/ solutia Respoqsabll de impleme Note/ ..
. accepta actiune observatii
Riscul re/ ntare a
transfer actiunii
are)
Imp | Probab | VR
act | ilitate | 1xP
Activitatea R R Minimali 8 .1 Prevenirea conditionarii actului mrdical de | Vicedirector, Perma
medicala si de Tnalt Inalt Inalt catre personalul medical si primirea unor | SMC, SRU,
o zare - ’ o . nent
INgrijiri favoruri jurist, sefi sectii
Vicedirector,
8.2 Pespectarea PCI, POS, Standardelor SM(.:’ seﬁ. Perma
. sectie, audit
medicale, etc. . . nent
intern, medici
curanti
: L .. Vicedirector, .
8.3 Efectuarea sondajelor pacientilor privind . Simest
. . .. . ’ SMC, asistenta .
satisfactia de serviciile medicale acordate. rial

principald




